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Conselho Nacional de Justica

COMISSAO DE EFICIENCIA OPERACIONAL
E GESTAO DE PESSOAS

Atendendo a solicitagdo do Exmo. Sr. Presidente do Conselho Nacional
de Justica, Ministro GILMAR FERREIRA MENDES, formulada 2
Comissdo de Eficiéncia Operacional e Gestio de Pessoas deste Conselho, no
sentido de participar dos estudos e da negociacdo para a conclusio da proposta
de estrutura¢io do Plano de Carreira dos Servidores (PCS) do Poder
Judicidrio, dada a pertinéncia tematica da matéria em relagdo a Comissio e as
atribui¢des deste Conselho na fixacdo de uma politica estratégica para o Poder
Judicidrio, a referida Comissdo desenvolveu seus estudos e, apos a realizagdo
de reunides com os representantes das aésociagées de servidores (Sindjus,
Fenajufe, Anajus, Fenassojaf ¢ Aojus) ¢ de magistrados (Anamatra e
Ajufe), acompanhados pelo Diretor-Geral do STF, Dr. Alcides Diniz da
Silva, e de seu assessor, Dr. Amarildo Vieira de Oliveira, bem como do
Secretario-Geral do CNJ, Dr. Rubens Curado Silveira, concluindo por
sugerir ao STF, quanto ao PCS a ser enviado ao Congresso Nacional, a
observancia das seguintes diretivas basicas:

1) Necessidade da adocio de uma politica remuneratéria para o Poder
Judicidrio como um todo, abarcando magistrados e servidores, para evitar
distor¢des, o que leva ao reconhecimento da natureza hierarquica da relacio
entre as carreiras da magistratura e dos servidores do Poder J udicidrio, na qual
o valor final da remuneraciio desta nio poder superar a do valor inicial
daquela, devendo guardar inclusive uma diferenca minima, eventualmente
da ordem de 5 % (cinco por cento). Nesse sentido, a proposta apresentada em
Anexo parte da fixagio do vencimento final do cargo de analista judiciario
sendo 75% do valor do subsidio de Juiz substituto.

2) Em respeito aos principios da razoabilidade ¢ da natureza
hierarquica entre as carreiras da magistratura ¢ dos servidores do Poder
Judicidrio, pelos quais o subordinado nio pode receber mais do que aquele
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a quem estd subordinado, ¢ mister o estabelecimento de subtetos
remuneratorios no Ambito das carreira dos servidores, assim definidos:

a) a soma do cargo efetivo mais a op¢io pelo vencimento do
cargo comissionado nio pode ser superior ao subsidio de juiz substituto:

b) a soma de todas as parcelas de cardter remuneratério do
servidor, incluidas as vantagens de cardter pessoal, ndo pode ser superior ao
subsidio do magistrado ao qual o servidor estiver subordinado:

¢) percebendo o servidor valor superior ao subteto fixado na
alinea anterior, ficam congelados os vencimentos do servidor, até que sua
remuneracao global atinja o limite do subteto.

3) Para valorizar a carreira dos servidores do Poder Judicidrio
comparativamente a outras congéneres da drea juridica, sem, no entanto,
ultrapassar o subteto fixado, ¢ mister reduzir o valor da opcao pelos
vencimentos do cargo comissionado, adotando o seguinte critério, para que
também ndo desestimule o aproveitamento de pessoal de carreiras alheias ao
Poder Judicidrio:

a) opcio de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo
comissionado para o servidor de carreira do Poder Judiciario;

b) opcio de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do cargo
comissionado para o servidor de carreira fora do Poder Judiciario.

4) Concessio de um reajuste na ordem de, no minimo, 20% (vinte por
cento) para o vencimento dos cargos comissionados, de modo a evitar que se
acentue o desnivel entre comissionado puro e comissionado que possui cargo
efetivo.

5) Para reduzir o impacto global do aumento concedido 2 tabela de
cargos efetivos, fixacdo do critério de mudanca de nivel a cada um ano e
meio, mantidos os 15 niveis em cada cargo (analista judicidrio, técnico
judicidrio e auxiliar judicidrio).

6) Possibilidade de redugio das fungbes comissionadas (FCs) mais
baixas (1 a 4), de modo a reduzir também o impacto global do aumento
proposto, valorizando, outrossim, o exercicio de fungdo comissionada, jd que,
atualmente, ha elevado nimero de fungdes comissionadas e o que se busca ¢
valorizar o cargo efetivo.

7) Encaminhar, paralelamente ao Projeto de PCS, proposta de reajuste
de subsidios dos magistrados, em percentual que abranja os servidores,
visando a recompor a inflagéio de 2009 (em torno de 5%).
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8) Negociagdo com o governo para que, tendo em vista a reducio, em
relagdo a proposta inicialmente encaminhada pelos Presidentes dos Tribunais
Superiores, de R$ 18.000,00 para R$ 16.000,00 do valor do nivel final do
cargo de analista judicidrio, possa ser implementada a tabela em
parcelamento de 3 semestres ao invés dos 6 semestres originariamente
cogitados.

Estas sdo as sugestdes apresentadas pela Comissdo de Eficiéncia
Operacional e Gestdio de Pessoas, respaldada no que foi discutido e
parcialmente aceito pelas vdrias entidades que tomaram parte da negociacao
levada a cabo no ambito da Comissio.

A submissdo do Exmo. Sr. Presidente do Conselho Nacional de Justica
¢ do Supremo Tribunal Federal.

Brasilia, 23 de novembro de 2009
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Ministro IVES GANDRA MARTINS FILHO

Presidente
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Conselheiro JOSE ADOI:/% CALLOU DE ARAUJO SA

embro
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IMPACTO - CONSOLIC

PCS - REMUNERAGAO DO CAl

REMUNERAGAO PROPO

CLAS./PAD. | QUANT. VENC. | GAJ-50%| TOTAL
C-15 23.052 | 10.883,07| 5.44154] 16.324 61
C-14 1623 | 10.529,70| 5.26485) 1579455
C-13 686 | 10.187,80 | 5.09390) 1528170
C-12 29| 9.857,00] 4.92850] 14.78550
C-11 866 | 9.536,95] 4.76847| 14.305.42
B-10 818 | 9.22728] 461364| 13.840,92
B-9 681 8.927.67 | 4.463,84 | 13.391,51
B-8 7221 863779 4.31889] 12.956,68
B-7 7631 8357.32| 4.17866) 1253598 |
B-6 1038 808596 | 4.042,98] 1212894
A5 844| 782341 3.911,70] 11.73511 |
A4 3023 | 7.569.38| 378469 11.354,07]
A-3 2729| 7.32360| 3.661,80( 10.98541]
A-2 1.546 ] 7.085,81 3.542,90 | 10.628,71 |
‘A-1 3255| 6.85573| 342786 10.28359
C-15 37706 | 6.633,12| 3.31656| 994968
C-14 - 536 | 6.40567| 320284| 960851,
C-13 283 | 6.186,02| 3.09301| 927903
C-12 329| 6597390| 298695 8.960,86
C-11 1139| 5769.06| 2.88453| 865359
B-10 658 | 557124 | 278562 8.356,86
B-9 6211 538020| 2690,10 8.070,30
B-8 - 688 519572| 259786 7.793,57
B-7 1,010 501755| 2.50878) 752633
B-6 1229| 4848550} 242275| 7.26826
A-5 999 | 4.67935| 233968 7.019.03
A4 48461 451890| 225945| 6.778,35
A-3 3510 ] 4.363,94| 218197] 654502
A-2 2340 ] 4.21431 2.107,15| 6.321,46
A-1 4502 ) 406980 ] 20349 | 6.104,70
C-15 811 3.928,39| 196420 5.852,59
C-14 11 379369 | 189684 | 569053
C-13 23| -3.66360) 1.831,80| 5.49540
C-12 64| 353798| 1.76899] 5.306,97
C-11 52| 341666| 1.70833| 5.124.99
B-10 31] 329950| 1.64975| 4.94925
B-9 21| 3.186,36| 1.593,18| 4.77954

- B-8 55| 3.07710| 153855 461565
B-7 23| 297159 1.48579] 4.45738
B-6 8] 286969| 1.43485) 4.30454
A-5 8] 2771,29] 1.38565| 4.156,94
A4 13| 267627 1.338,13| 4.014,40
A-3 7] 2.584,50 1.29225| 3.876,74
A-2 7] 249587 | 124794 3.74381
A-1 135| 241029| 1.20515) 361544




